UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 0338-2021-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 10 de noviembre de 2021
-1-

VISTOS: EI Memorandum N° 0294-2021-VP/ACAD-CO-UNAJMA, de fecha 26 de octubre de 2021; el
Memorandum N° 1671-2021-DIGA-UNAJMA, de fecha 03 de noviembre de 2021; el Informe N° 792-2021-OPP-
UNAJMA, de fecha 04 de noviembre de 2021; el Informe N° 287-2021-DIGA-UNAJMA, de fecha 04 de noviembre de
2021; el Acuerdo N° 04-2021-CO-UNAJMA de fecha 9 de noviembre de 2021 de Sesién Extraordinaria de la Comisién
Organizadora de la UNAJMA y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José
Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria, establece
que “El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econémico”,

Que, seglin Ley N° 30220 en su articulo 29°, establece “Aprobada la Ley de creacion de una Universidad
Publica, el Ministerio de Educacion, constituye una comision organizadora por tres (03) académicos de reconocido
prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector y como minimo un (01) miembro en la especialidad que
ofrece la Universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
acadéemica y administrativa de la Universidad formulados en el instrumento de planeamiento, asi como su conduccion
y direccion hasta que constituyan los Organos de Gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; en el punto V. Disposiciones
Generales, literal 5.2. Comisién Organizadora, define lo siguiente: “Es un érgano de gestion constituido y designado
por el Ministerio de Educacion, el mismo que esté integrado por tres académicos de reconocido prestigio a dedicacién
exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion
de la universidad hasta la constitucion de los érganos de gobierno”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA, en su Articulo 1 Prorroga el Estado de Emergencia
Sanitaria declarado mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-

=1 SA, N°027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, a partir del 3 de setiembre de 2021 por un plazo de ciento

ochenta (180) dias calendario;

Que, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, el
Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo N° 167-2021-PCM, en su Articulo 1 Prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-
PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo N° 058-2021-
PCM, Decreto Supremo N° 076-2021, Decreto Supremo N° 105-2021-1PCM, Decreto Supremo N° 123-2021-PCM,;
Decreto Supremo N° 131-2021-PCM, Decreto Supremo N° 149-2021-PCM y Decreto Supremo N° 152-2021-PCM, por
el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del lunes 1 de noviembre de 2021;

Que, mediante Memorandum N° 0294-2021-VP/ACAD-CO-UNAJMA, de fecha 26 de octubre de 2021, el Dr.
Tiburcio Rufino Solano Ledn, en su condicion de Vicepresidente Académico, remite al Director General de
Administracion, CPC. Constantino Villarroel Huillca, el Plan de Capacitacién y Actualizacion Docente de la UNAJMA
2021-11, para que emita opinion técnica y disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Memorandum N° 1671-2021-DIGA-UNAJMA, de fecha 03 de noviembre de 2021, el CPC.
Constantino Villarroel Huillca, en su condicion de Director General de Administracion, solicita al Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, CPC. Luis Alberto Urrea la Torre, la “disponibilidad presupuestal para la aprobacion y
ejecucion del PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNAJMA2021-I1 ()"

Que, mediante Informe N°792-2021-OPP-UNAJMA, de fecha 04 de noviembre de 2021, el CPC. Luis Alberto
Urrea la Torre, en su condicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Director General de
Administracion, CPC. Constantino Villarroel Huillca, la disponibilidad presupuestal favorable para el Plan de
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Capacitacion y Actualizaciéon Docente de la UNAJMA 2021-11, consignando en el ANALISIS y CONCLUSION del
referido informe, lo siguiente:
“2. ANALISIS:

2.1. De acuerdo a lo requerido por la Vicepresidencia Académica y la solicitud disponibilidad presupuestal de la
Direccién General de Administracion, para la aprobacion y ejecucion de Plan de Capacitacién y Actualizacion
Docente de la UNAJMA-2021-1I.

2.2. Que tiene como objetivo general de fortalecer las competencias de los docentes y estudiantes de la UNAJMA, en
formacion disciplinar y socioemocional, a fin de coadyuvar y elevar la calidad educativa del desempefio académico
de los docentes y velar por la salud mental y socioemocional de la comunidad educativa general.

2.3. Revisado su contenido del mencionado plan de capacitacion, se observa que el presupuesto que requiere para
su ejecucion es de S/ 38,000.00 (treinta y ocho mil y 00/100 soles).

2.4. Por lo tanto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye que existe disponibilidad presupuestal para
aprobacion y ejecucion del Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente de la UNAJMA 2021-Il, por el monto total
de S/ 38,000.00 (treinta y ocho mil y 00/100 soles).

3. Conclusion:

3.1. Por lo expuesto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa disponibilidad presupuestal favorable, Meta
Presupuestal 0013 (capacitacion docente), Fuente de Financiamiento 1-00 (Recursos Ordinarios), para
aprobacion y ejecucion del Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente de la UNAJMA 2021-1l, por el monto total
de S/ 38,000.00 (treinta y ocho mil y 00/100 soles), conforme se detalla en el documento adjunto al Presente”,

Que, mediante Informe N° 287-2021-DIGA-UNAJMA, de fecha 04 de noviembre de 2021, el CPC.
Constantino Villarroel Huillca, en su condicion de Director General de Administracién, eleva al Presidente de la
Comision Organizadora de la UNAJMA, Dr. Manuel Isaias Vera Herrera, el “PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE DE LA UNAJMA 20211, el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal favorable tal como informa la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 792-2021-OPP-UNAJMA.  En ese sentido la aprobacion de dicho Plan para
continuar con los tramites correspondientes”;

Que, por Acuerdo N° 04-2021-CO-UNAJMA de fecha 9 de noviembre de 2021 de Sesion Extraordinaria, la
Comisién Organizadora por UNANIMIDAD APROBO el plan de capacitacion y actualizacion docente de la Unajma
2021-11, presentado por la Vicepresidencia Académica;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le confiere
el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 28372 que crea la
Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE DE LA
UNAJMA 2021-II, presentado por la Vicepresidencia Académica; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion para que proceda de
acuerdo a sus funciones para el cumplimiento y ejecucion del Plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
DE LA UNAJMA 2021-11
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Andahuaylas, setiembre de 2021




1.1.
1.2.
1.3.

1.

DE LA UNAJMA - 2021- 1.

IDENTIFICACION DEL PLAN
TITULO: Plan de capacitacion y actualizacién docente de la UNJMA —2021-11
DURACION: Del 25 de octubre al 30 de noviembre de 2021
RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION:
a) Universidad Nacional José Maria Arguedas
b) Autoridad responsable: Vicepresidencia Académica

c) Nombre de la autoridad: Dr. Tiburcio Rufino Solano Ledn

INTRODUCCION

El Plan de capacitacion y actualizacion docente de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas -UNAJMA tiene por finalidad fortalecer las competencias especificas
y socio emocionales de los docentes de los departamentos académicos que forman
parte de las facultades, tomando como base temdticas relacionadas que ofrece la
universidad. El enfoque a utilizarse es el disciplinar, dado que permitird fortalecer las
competencias especificas de los docentes ordinarios y contratados de la UNAJIMA.
Ello se sustenta en el Plan de capacitacion y actualizacion docente de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA) que tiene por finalidad fortalecer las
competencias especificas de los docentes de los departamentos académicos que
forman parte de las facultades, tomando como base temdticas relacionadas con las

carreras que ofrece la universidad.

El desempefno dptimo de los docentes garantiza la calidad del aprendizaje en los
estudiantes lo que, a su vez, redunda en el aseguramiento de la empleabilidad de
nuestros egresados, ya que, no solo incide en la optimizacion de la gestion de
aprendizaje, si no también, se constituye en un gran aporte para la comunidad
andahuaylina, mds aun, en el contexto actual, donde la funcion profesional estd
cambiando porque los escenarios mundiales demandan nuevas habilidades en los
futuros profesionales, como el dominio de nuevas tecnologias de la informacion
(TIC), las habilidades blandas, el involucramiento en la investigacion cientifica y la

gestion universitaria.

El planteamiento del Plan de capacitacion anual 2021-1, se basa en los resultados de
la encuesta de satisfaccion estudiantil para conocer el desempefio docente 2021-1 y
las necesidades de formacion pedagdgica que los coordinadores de facultad han

manifestado mediante oficios enviados a la Vicepresidencia Académica.
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En tal sentido, la capacitacion docente, se orienta al logro de los objetivos
propuestos en el Plan Estratégico de la UNAJMA y la ley Universitaria cuyo propdsito
es garantizar el fortalecimiento de la calidad del servicio educativo de toda la plana
docente de pre grado, siendo los beneficiarios los docentes contratados y ordinarios,

y que ello contribuird a un mejor desarrollo profesional.

Asimismo, se ha considerado Talleres dirigidos a los estudiantes de la universidad, los
mismos que enriquecerdn su experiencia formativa, a través de espacios de reflexion,
confianza, participacion y aprendizaje colaborativo entre pares que les permita

desarrollar distintas habilidades socioemocionales.

MARCO NORMATIVO

El presente PLAN DE CAPACITACION VIRTUAL DOCENTE 2021-lI para los docentes

ordinarios y contratados de las diferentes carreras profesionales de la UNAJMA y los
Talleres dirigidos a los estudiantes, cuenta con en el siguiente marco normativo:
v' DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 “QUE ESTABLECE DIVERSAS MEDIDAS
EXCEPCIONALES Y TEMPORALES PARA PREVENIR LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL TERRITORIO NACIONAL”
v’ Articulo 21.- Autorizacién al Ministerio de Educacién
Autorizase al Ministerio de Educacion, en tanto se extienda la emergencia
sanitaria por el COVID 19, a establecer disposiciones normativas y/u
orientaciones, segun corresponda, que resulten pertinentes para que las
instituciones educativas publicas y privadas bajo el dmbito de competencia del
sector, en todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el servicio educativo
utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad,
quedando sujetos a fiscalizacion posterior.
v’ Articulo 22.- Modalidades formativas
Lo dispuesto en el presente Titulo se aplica, en cuanto resulte pertinente, a las
modalidades formativas u otras andlogas utilizadas en el sector publico y
privado.
v LEY N° 30220 - LEY UNIVERSITARIA
» Articulo 47. Educacion a distancia
Las universidades pueden desarrollar programas de educacion a distancia,
basados en entornos virtuales de aprendizaje.
Los programas de educacion a distancia deben tener los mismos estdndares
de calidad que las modalidades presenciales de formacion.

» Articulo 6:



6.2.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno

sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

> Articulo 8:

8.3.

Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el marco
del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la Institucion
Universitaria.

Dentro del Marco Orgdnico Universitario es atribucion de la
Vicepresidencia Académica atender las necesidades de capacitacion
permanente del personal docente prevista en el articulo 65: 65.1 y
65.1.3, de la Ley 30220, en concordancia con el Estatuto y Reglamento
General de la UNAJMA en la materia en cuestion.

El plan de capacitacion y actualizacion docente de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas -UNAJMA, tiene por finalidad capacitar,
actualizar perfeccionar a los docentes de los Departamentos
Académicos que forman parte de estructura de las facultades en temas
ESPECIFICOS de su carrara 'y segun requerimiento de los directores los
departamentos. De esta forma se fortalecerdn las capacidades del
docente para el mejor desempefio profesional en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

> INFORME DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° xxx -2021-OPP-UNAJMA

Informe emitido por la directora de Planeamiento y Presupuesto en el que se
da la disponibilidad presupuestal para el PROGRAMA DE CAPACITACION
VIRTUAL DOCENTE ESPECIFICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

IV. JUSTIFICACION

v
v

V. PROPOSITOS

Plan de capacitacion anual 2021-|

Resultados de encuesta de satisfaccion estudiantil para conocer el desempeiio
docente- 2021- II.

Propuestas de capacitacion docente de los directores de los 6 departamento

académicos

5.1. Fortalecer las competencias profesionales disciplinares de los docentes

nombrados y contratados de las seis carreras profesionales de la UNAJMA.



VI.

Vil.

5.2. Fortalecer las competencias socioemocionales de los docentes y estudiantes de

la universidad

OBIJETIVOS

6.1. Objetivo general
Fortalecer las competencias profesionales de los docentes y estudiantes de la
UNAJMA, en formacion disciplinar y socioemocional, a fin de coadyuvary elevar
la calidad educativa del desempefio académico de los docentes y velar por la

salud mental y socioemocional de la comunidad educativa en general

6.2. Objetivos especificos:

a. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes a través de
talleres virtuales en el aspecto disciplinar.

b. Acrecentar los conocimientos disciplinares de los docentes ordinarios y
contratados.

c. Fomentar el desarrollo académico y cientifico de los docentes de la
Universidad, mediante la participacion en programas de posgrado
(diplomados de especializacion, maestria, doctorado), y actualizacion
mediante intercambios académicos, congresos, seminarios, pasantias,
programas con profesores visitantes u otro tipo de evento.

d. Reforzar las habilidades socio emocionales de los docentes y los estudiantes
de la UNAIMA

DESTINATARIOS

El Il Taller de capacitacion virtual 2021- I, estd dirigido a todos los docentes
ordinarios y contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en virtud
de que la educacion es un derecho y es deber; por lo tanto, el Estado tiene que
atender las necesidades de formacion disciplinar de los docentes a través de los

organos respectivos (UNAJMA) dentro de los plazos y periodos determinados.

Asimismo, se ha considerado Talleres dirigidos a los estudiantes de la universidad, los
mismos que enriquecerdn su experiencia formativa, a través de espacios de reflexion,
confianza, participacion y aprendizaje colaborativo entre pares, que les permita

desarrollar distintas habilidades socioemocionales.



vill METAS

IX.

v' 55 docentes ordinarios
v' 75 docentes contratados
v’ 2014 estudiantes

LOCALIZACION
El Plan de Formacion se llevard a cabo a través de la plataforma ZOOM vy se utilizard
diversas estrategias virtuales de atencion a la misma para un mejor abordaje de las

tematicas.

CERTIFICACION

Al concluir el 100% de lo planificado se otorgard certificados suscritos por las
autoridades de la UNAJMA por un total 150 horas pedagdgicas (sincrénica y
asincrdnica) a los docentes asistentes que hayan cumplido con los requerimientos de

acuerdo a lo que se precisa en la evaluacion certificadora.

10.1 Evaluacion certificadora
La evaluacion formativa es permanente y se realiza a lo largo del curso para
apoyar el aprendizaje progresivo de los docentes participantes. Se les ofrecerd
la oportunidad de realizar trabajos individuales y en equipo; estos ultimos son
indispensables para acceder a la posibilidad de trabajar cooperativamente en la

elaboracion de los trabajos vinculados a la evaluacion certificadora.

La evaluacion certificadora se basard en productos de presentacion obligatoria,

tales como producciones o actuaciones.

Los productos serdn evaluados con una rubrica especifica en la que se empleard

la escala del 0 al 4 tomando en cuenta los siguientes niveles:

Los logros SUPERAN los niveles esperados para el trabajo

Los logros ALCANZAN los niveles esperados para el trabajo

Los logros SE ACERCAN a los niveles esperados para el trabajo

Los logros SON INCIPIENTES en relacidn con los niveles esperados para el trabajo

L BT S PR =

Mo hay evidencia para valorar los logros alcanzados




Las descripciones de las rubricas serdn presentadas a los docentes de la UNAJMA, antes
de que el trabajo comience a desarrollarse.

Obtencion de la calificacion final

Una vez que todos los trabajos (parciales y final) estén calificados en |a escala del 0 al 4, de
acuerdo con sus respectivas rabricas, el formador emplea la siguiente ribrica para obtener la
calificacion final del curso:

0 1 2 3 4

Mo Presenta al Se cumplen 2 de las | Presenta todos los Presenta todos los

presenta Menos un 3 condiciones del trabajos calificados. trabajos calificados.

ningdn trabajo nivel inmediato ¥ ¥

trabajo. calificado, superior. El trabajo final esta al El trabajo final esta
pero no ¥ menos en el nivel 3. en el nivel 4.
cumple con El trabajo final esta | ¥ ¥
las al menos en el nivel | Los trabajos parciales Los trabajos parciales
condiciones 2. estan al menos en el estan al menos en el
del nivel nivel 2. nivel 3.
inmediato
superior.

Se considera aprobado, al participante que alcance el nivel de logro 3 o el nivel 4 de

esta rubrica.

XI. PUBLICO OBJETIVO
El Il Taller de capacitacion virtual especifico 2021- |l, estd dirigido a todos los
docentes ordinarios y contratados de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
en virtud de que la educacion es un derecho y un deber; por lo tanto, el Estado tiene
que atender las necesidades de formacion pedagdgica y disciplinar a través de los

organos respectivos (UNAJMA) dentro de los plazos y periodos determinados.

Los talleres de salud mental y socioemocional estdn dirigidos tanto a docentes como a
estudiantes de la UNAJMA.

Xll. METODOLOGIA
La modalidad serad virtual con sesiones sincronicas (el formador y los participantes
conectados simulténeamente), complementadas con trabajo individual o
colaborativo no presencial (espacio asincrdnico). Ademds, se pondrdn a disposicion
de los participantes videos, presentaciones u otros recursos que ayuden a focalizar

las ideas principales trabajadas durante el curso.



Lametodologia del curso fomenta estos 4 procesos:

tus saberes con ideas,

tus creencias preguntas,
tus emociones iniciativas
tus practicas con teorias,
tus disposiciones evidencia,

tus concepciones experiencias

Xlll. PRESUPUESTO
Teniendo en cuenta la realidad expuesta en requisitos técnicos y plataforma, se

propone el siguiente presupuesto a todo costo de los expertos.

A.- FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES:
DEPARTAMENTO ACADEMICO: CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

B.- FACULTAD DE INGENIERIA:
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS, DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA Y AGROINSDUSTRIA, DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA.



CRONOGRAMA DE CAPACITACION

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Departamento Temadticas Beneficiarios Ponente Fechay | Presupuesto
hora
Sincronicas
DEPARTAMENTO | Redaccion y Taller
ACADEMICO DE publicc’Jcio'n Todos los o Dr. , 26/11/21 | 6000.00
CIENCIAS d? art/Fulos docentes ffe ciencias Mqr/a 29 /11/21 ’
EMPRESARIALES | cientificos empresariales Luisa
Bazdn 30/ 11 /21
Guzman.
6.00 pm a
9.00 pm
Asincrénico
Desde el
15/11/202
1
Al 07 /12/
2021
Horas
150 H.
EDUCACION Y HUMANIDADES
Estrategias y
formulacion Sincrénica
DEPARTAMENTO | de Todos los docentes  del | Especialis
ACADEMICO DE | instrumentos departamento académico de ta Taller
EDUCACION Y | de evaluacién | educacion Pedagogi
HUMANIDADES | por ca 11/11/202 4000.00
competencias Milagros 1
enla R del'
modalidad Taf:z:a 12/11/ 202
virtual Angeles
15/11/202
1
8:00am




10.30 pm

Asincronica
15/11/202
1

Al

07/12/
2021

150 horas

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
EDUCACION Y
HUMANIDADES

Taller de
diddctica de la
ensefianza de
la

Comunicacion

Todos los docentes del
departamento académico de
educacion

Resultado de aprendizaje:

Redaccion de un

argumentativo

texto

Especialis
ta
Pedagdgi
ca
Milagros
del
Rosario
Tarazona

Angeles

Sincrénico
Taller

17/11/202
1

19/11/202
1

22/11/202
1

8.00 —
10.30 am.

Asincronico

Del 15
/11/2021 al
07 de
diciembre
de 2021

Horas
150 H.

4000.00

FACULTAD DE INGENIERIA

10




DEPARTAMENTO | Sistema de
ACADEMICO DE | informacidn
CIENCIAS geogrdfica y
BASICAS aplicacidn de
la
herramienta
ARCGIS
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE | Sistema de
INGENIERIAY | gestidn de
TECNOLOGIA | calidad
AGROINDUS-
TRIAL

Todos los docentes de ciencias

bdsicas

Todos los docentes de ingenieria y

tecnologia agroindustrial.

Todos los docentes de ingenieria

y tecnologia agroindustrial

Dr. Ing.
Chain

Rosado.

Sincrénico
Taller
09/11/21
10/11/21
11/11/21

6: 00
a
9:00 pm.

Asincrénico
Del 15
/11/2021 al
07 /12/21

Horas
150 H.

4000.00

Ing.
Celso

Gonzales

sincrénico
Taller
25/11/21
26/11/21
27/11/21

6:00 pm.
a
9.00 pm.

Asincronico

Del 15
/11/2021 al
07 /12/
2021

Horas

150 H.

4000.00
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DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
INGENIERIA Y
TECNOLOGIA
AGROINDUS-
TRIAL.

Metodologia
de la
investigacion
agroindus-

trial

Todos

ingenieria

agroindustrial.

los

de

y tecnologia

docentes

Ing.
Fernand

O rosas

Sincrénico
Taller
09/11/21
10/11/21
11/11/21
6:00 pm.

A

9.00 pm.

Asincronico

Del 15
/11/2021 al
07 /12/21

Horas
150 H.

4000.00

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
INGENIERIA Y
TECNOLOGIA

Big data y

data ciencia

Todos los docentes de ingenieria y

tecnologia

Dr. Ivan

Soto

Sincronico
Taller
08/11/21

09/11/21

10/11/21

6:00 pm
a
9.00 pm

Asincronico

Del 15
/11/2021

Al 07 /12/
21

Horas

150 H.

4000.00
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Sincronico

Taller
Normas de Todos los docentes y estudiantes | Dr. Luis e 2000.00
redaccion de la UNAIMA Garay
TODOS LOS cientifica APA Pefia 20/11/21
DEPARTAMENTOS icid
’ 7ma edicion. 26/11/21
ACADEMICOS Y
ESTUDIANTES DE 6:00 pm a
LA UNAJMA. 9:00pm.
Asincroénico
Del 15
/11/2021 al
07/12/202
1
Total, de
horas
150 H.
Psic. Sincrénico
Todos los docentes y estudiantes | pary Taller
Taller virtual | de la UNAJMA
Carmen
vivencial de 08/11/21
Andere
salud mental e/
y gestion de Chavez —
emociones Master 10/11/21 6000.00
en
docencia | 6:00a
— 9.00 pm
ME'XICO Asincronico
Del 15
/11/2021 al
07 /12/21
Horas
150 H.
COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION 38,000.00

Tiburcio Rufino Solano Ledn

Vicepresidencia Académica
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